
Anexa nr. 1

REGULAMENT DE
ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

MUZEUL NAŢIONAL AL ŢĂRANULUI ROMÂN
DIN BUCUREŞTI
Capitolul I. Dispoziţii generale

Art. 1. MUZEUL NAŢIONAL AL ŢĂRANULUI ROMÂN DIN BUCUREŞTI, muzeu de importanţă naţională, denumit în continuare Muzeul, este instituţie publică de cultură, cu personalitate juridică, finanţată din venituri proprii şi subvenţii acordate de la bugetul de stat, care funcţionează în subordinea Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional.

Art. 2. Muzeul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile legislaţiei române în vigoare şi cu prevederile prezentului Regulament.
Art. 3. Muzeul are sediul în Şoseaua Kiseleff nr. 3, sector 1, Bucureşti. Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile etc. vor conţine denumirea completă a instituţiei, alături de indicarea sediului.

Capitolul II. Scopul şi obiectul de activitate

Art. 4. Muzeul este o instituţie publică de cultură, fără scop lucrativ, aflată în serviciul societăţii şi deschisă publicului, care are ca obiective cercetarea, colecţionarea de bunuri culturale, evidenţa, conservarea, restaurarea acestora, precum şi valorificarea patrimoniului cultural deţinut, prin expoziţii, publicaţii şi orice alte forme ale comunicării către public. 

Art. 5. Muzeul este organizat astfel încât să armonizeze activităţile unei instituţii muzeale cu acelea ale unui centru de cercetare etnologică.

Art. 6. Muzeul are următorul obiect de activitate:

– constituirea ştiinţifică, dezvoltarea şi administrarea patrimoniului muzeal;

– evidenţa ştiinţifică a patrimoniului cultural deţinut;
– cercetarea, prin metodele etnologiei, a culturii ţărăneşti trecute şi recente;
– documentarea în vederea depistării, cunoaşterii şi, după caz, a achiziţionării de obiecte de patrimoniu pentru completarea şi îmbogăţirea colecţiilor sale;
– conservarea şi restaurarea obiectelor de patrimoniu potrivit dispoziţiilor legale în vigoare;

– protejarea patrimoniului muzeal;
– expunerea şi prezentarea, în expoziţia permanentă şi în expoziţii temporare, la sediul central, în celelalte imobile pe care le are în administrare, precum şi în alte spaţii, a patrimoniului pe care îl deţine;

– punerea în valoare şi comunicarea publică prin expoziţii – naţionale şi internaţionale, publicaţii şi comunicări, a rezultatelor cercetărilor ştiinţifice muzeografice şi etnologice.
Capitolul III. Patrimoniul

Art. 7. (1). Patrimoniul Muzeului este format din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri aflate în proprietatea publică sau privată a statului, pe care le administrează, în condiţiile legii, cu diligenţa unui bun proprietar.

(2). Patrimoniul poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, precum şi prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri, din partea unor instituţii publice ale administraţiei publice centrale şi locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din ţară sau din străinătate.

(3). Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Muzeului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să aplice măsurile de protecţie prevăzute de lege în vederea protejării acestora.

(4). Muzeul are în administrare următoarele imobile:


a) Imobilul din Şos. Kiseleff nr. 3;


b) Imobilul din B-dul Ion Mihalache nr. 3;

c) Imobilele, clădiri şi terenuri din satul Hereşti, comuna Hotarele (Giurgiu), astfel:

– un imobil din secolul XVII (Casa “Udrişte Năsturel”);

– un imobil din secolul XIX (Casa “Stolojan”);

– terenurile aferente.

d) Bisericile din lemn din satele Troaş, Juliţa, Groşii Noi (Judeţul Arad) şi Lunca Moţilor (Judeţul Hunedoara).
Capitolul IV. Personalul şi conducerea

Art. 8. (1). Personalul Muzeului se structurează în: personal de conducere, personal de specialitate şi personal auxiliar, într-o structură compusă din secţii, birouri şi compartimente.

(2). Ocuparea posturilor din cadrul Muzeului se face prin concurs, organizat de conducerea instituţiei, potrivit legii.

(3). Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduită profesională prevăzute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competentă conform art. 10 alin. (4), cu privire la încălcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum şi cu privire la constrângerea sau ameninţarea exercitată asupra unui angajat contractual, pentru a-l determina să încalce dispoziţiile legale în vigoare ori să le aplice necorespunzător.

(5) Eliberarea din funcţie a personalului Muzeului sau încetarea raporturilor de muncă se fac în condiţiile legii. 

Art. 9. (1). Muzeul este condus de un manager - director general numit prin Ordin al Ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional, potrivit legii.

(2). Activitatea managerului - director general este sprijinită de cinci directori generali adjuncti (OUG nr. 189/2008) numiţi, în condiţiile legii, prin decizie a managerului – director general.
Art. 10. (1). Managerul - director general conduce întreaga activitate a Muzeului şi coordonează direct activitatea directorilor generali adjuncti şi a următoarelor structuri organizatorice: Biroul Resurse Umane-Juridic, Compartimentul Audit Public Intern şi Compartimentul Secretariat-Arhivă.

(2). Managerul - Director general are următoarele atribuţii principale:

– este ordonator terţiar de credite pentru fondurile pe care le gestionează;
– avizează în vederea transmiterii Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, spre aprobare, statul de funcţii şi bugetele de venituri şi cheltuieli ale Muzeului;

– reprezintă instituţia în raporturile cu terţii;
– ia măsuri în vederea îndeplinirii obiectivelor şi indicatorilor economici stabiliţi prin contractul de management încheiat cu Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional;
– acţionează pentru îndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri şi cheltuieli al Muzeului, iniţiind programe şi măsuri eficiente pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri extrabugetare în condiţiile reglementărilor legale în vigoare;

– asigură respectarea încadrării cheltuielilor Muzeului aprobate de Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional, potrivit bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat Muzeului;

– solicită, ori de câte ori este necesar, modificarea obiectivelor şi indicatorilor economici şi culturali ai instituţiei, precum şi a programelor minimale;
– aprobă Regulamentul Intern al Muzeului;

– elaborează şi aplică strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt, mediu şi lung, în conformitate cu strategia sectorială promovată de Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional;
– coordonează şi răspunde de politica de personal a Muzeului;
– aprobă, cu respectarea prevederilor legale, selectarea, angajarea, promovarea, sancţionarea şi încetarea raporturilor de muncă ale salariaţilor;
– dispune asupra măsurilor pe linie de P.S.I. şi protecţie a muncii în cadrul Muzeului;
– aprobă atribuţiile de serviciu ale personalului din cadrul structurilor funcţionale ale Muzeului în conformitate cu fişele de post şi cu obligaţiile asumate prin contractul de management încheiat cu Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional şi pe baza proiectelor de activitate avizate în prealabil;
– aprobă, în condiţiile legii, programarea concediilor de odihnă ale salariaţilor Muzeului;
– soluţionează contestaţiile în legătură cu stabilirea salariilor de bază, sporurilor, premiilor şi a altor drepturi de natură salarială;
– avizează proiectele Regulamentelor de Organizare şi Funcţionare şi ale organigramelor Muzeului, pe care le transmite, în vederea aprobării, conducerii Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional;

– ia orice alte măsuri, în limita prevederilor legale, pentru buna desfăşurare a activităţii Muzeului şi pentru ducerea la îndeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de management;

– organizează controlul financiar preventiv propriu din interiorul instituţiei şi circuitul documentelor.
(3). În exercitarea atribuţiilor sale, managerul - director general emite decizii.

(4). Managerul - director general va împuternici prin decizie persoana competentă să cerceteze încălcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 şi să propună aplicarea sancţiunilor disciplinare, în condiţiile Codului muncii, cu modificările şi completările ulterioare, şi o va aduce la cunoştinţa angajaţilor Muzeului.

(5). În absenţa managerului - director general, Muzeul este condus de către unul din directorii generali adjuncti, pe baza unei decizii scrise de delegare a managerului - director general.

Art. 11. Directorii generali adjuncti se subordonează managerului - director general şi îndeplinesc următoarele atribuţii, principale:

– coordonează activitatea secţiilor, birourilor şi compartimentelor în vederea realizării atribuţiilor proprii;

– stabilesc priorităţile pentru programele pe care le coordonează, în conformitate cu strategia generală de dezvoltare a muzeului şi cu proiectele de activitate avizate de managerul - director general, urmărindu-le şi evaluându-le trimestrial şi anual;

– răspund de organizarea grupurilor de specialişti în funcţie de priorităţile programelor;

– fac parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate;

– propun managerului - director general premierea sau sancţionarea angajaţilor implicaţi în desfăşurarea programelor;

– elaborează proiectul de buget pentru activităţile pe care le conduc;

– îndeplinesc orice alte atribuţii specifice departamentului pe care il coordonează, conform dispoziţiilor legale şi fişei postului.

Art. 12. Directorul general adjunct care coordonează activitatea Departamentului Cercetare  este subordonat managerului - director general şi conduce direct activitatea Secţiei Studii etnologice (cu Compartimentul Etnologie, Compartimentul de Etnomuzicologie şi Compartimentul Antropologie Vizuală) şi a Secţiei de Documentare şi Valorificare (cu Biroul Arhivă Etnologică şi Bibliotecă, Compartimentul Editură şi Biroul Patrimoniu Recent).

Art. 13. Directorul general adjunct care coordonează activitatea Departamentului Muzeografie este subordonat managerului - director general şi conduce direct activitatea Biroului Conservare şi Biroului Restaurare, a Secţiei Colecţii-Evidenţă Centralizată, a Compartimentului Supraveghere şi a Complexului Hereşti.

Art. 14. Directorul general adjunct care coordonează activitatea Departamentului Management Cultural este subordonat managerului - director general şi conduce direct activitatea Secţiei Educaţie Muzeală (cu Compartimentul Organizare Târguri şi Expoziţii şi Compartimentul Creativitate), şi a Secţiei Marketing Cultural (cu Compartimentul Galeria de Artă Ţărănească şi Biroul Marketing-Relaţii Publice).

Art. 15. Directorul general adjunct care coordonează activitatea Departamentului Administrativ este subordonat managerului - director general şi conduce direct activitatea Biroului Tehnic şi IT (reţeaua informatică şi de automatizare a muzeului, reparaţii curente şi întreţinere), a Biroului Administrativ (formaţia PSI, paza, parc auto, sala de conferinţe, spaţiile de cazare, unitatea de deservire rapidă), a Biroului Achiziţii Publice şi a Compartimentului Protecţia Muncii.
Art. 16. (1). Directorul general adjunct care coordonează activitatea Departamentului Economic este subordonat managerului - director general şi conduce direct activitatea Compartimentului Financiar-Contabilitate.
(2). Atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile principale ale directorului general adjunct care coordonează activitatea Departamentului economic sunt următoarele:


– întocmeşte situaţiile financiare trimestriale şi anuale pe care le depune la Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional – Direcţia Buget, Finanţe, Contabilitate, la termenele stabilite de acesta;

– verifică, avizează şi depune la Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional – Direcţia Buget, Finanţe, Contabilitate lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, a execuţiei bugetare, precum şi monitorizarea achiziţiilor publice;

– elaborează proiectele de buget anuale ale instituţiei;

– asigură respectarea legislaţiei în vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale şi băneşti ale instituţiei;

– verifică şi avizează utilizarea judicioasă a resurselor financiare ale Muzeului;

– verifică şi avizează toate contractele şi convenţiile care angajează răspunderea patrimonială a instituţiei;

– verifică corectitudinea sumelor solicitate în cererile de credite bugetare şi încadrarea acestora în volumul creditelor acordate;

– răspunde de corecta întocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale în vigoare;

– răspunde de utilizarea, în condiţiile legii, a subvenţiilor acordate de la bugetul de stat şi a veniturilor proprii ale Muzeului;

– asigură controlul preventiv pentru documentaţiile specifice;

– coordonează şi urmăreşte realizarea activităţilor de investiţii, gestiune mijloace fixe şi obiecte de inventar;

– întocmeşte şi avizează bugetul de venituri şi cheltuieli al Muzeului;


– organizează activitatea financiar-contabilă, înregistrarea şi păstrarea în mod adecvat a documentelor;


– gestionează fondurile publice, patrimoniul public, prin asigurarea legalităţii, regularităţii, economicităţii, eficacităţii şi eficienţei în utilizarea fondurilor publice şi în administrarea patrimoniului public;


– organizează şi urmăreşte aplicarea Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare;


– organizează şi urmăreşte buna desfăşurare a inventarierii anuale a patrimoniului Muzeului, potrivit legii;


– îndeplineşte orice alte atribuţii, conform dispoziţiilor legale în vigoare şi fişei postului.

Art. 17. (1). Consiliul Administrativ este un organ deliberativ cu rol consultativ.

(2). Membrii Consiliului Administrativ sunt numiţi prin decizie de către managerul - director general al Muzeului.
(3). Consiliul Administrativ are următoarea componenţă:

– preşedinte – managerul - director general;

– membri – directorii generali adjuncti, şefii de secţie, şefii de birou, reprezentantul sindicatului şi reprezentantul Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional;

– secretar – prin rotaţie, unul dintre membrii Consiliului Administrativ, numit de către preşedintele acestuia.

(4). Consiliul Administrativ îşi desfăşoară activitatea după cum urmează:


a) Consiliul Administrativ se întruneşte la sediul Muzeului trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi. Convocarea se va face cu cel puţin 3 zile înainte de ziua desfăşurării şedinţei;


b) Consiliul Administrativ este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi şi adoptă hotărâri cu majoritatea simplă din numărul total al membrilor prezenţi; în caz de paritate, votul preşedintelui este decisiv;


c) Consiliul Administrativ este prezidat de preşedinte;


d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel puţin 3 zile înainte;


e) dezbaterile se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, inserat în registrul de şedinţe, sigilat şi parafat;


f) procesul-verbal de şedinţă se semnează de către toţi participanţii la lucrările Consiliului.
(5). Atribuţiile Consiliului Administrativ sunt următoarele:

· decide direcţiile de dezvoltare ale Muzeului;

· avizează programele şi proiectele de cercetare muzeografice şi etnologice;

· avizează planul de expoziţii permanente şi temporare ale Muzeului;

· stabileşte modul în care se utilizează bugetul şi sunt orientate sumele realizate ca venituri extrabugetare, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

· propune aprobarea, prin ordin al Ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional, a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, a Organigramei şi Statului de funcţii a Muzeului;

· iniţiază şi controlează activităţile de întreţinere a imobilelor avute în administrare, inclusiv reparaţii curente şi capitale, restaurarea şi conservarea lor;

· propune aprobarea, prin ordin al Ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional, a taxelor de intrare în Muzeu;

· hotărăşte condiţiile de acordare a premiilor anuale, precum şi reducerea sau anularea acestora;

· stabileşte activităţile de reprezentare şi sistemul prin care se realizează comercializarea produselor.

Art. 18. Comitetul Director – organ de lucru permanent al Consiliului Administrativ, care este alcătuit din Managerul - director general si cei cinci directori generali adjuncti.

(1) Comitetul Director se întruneşte săptămânal, sau ori de câte ori este necesar.

(2) Comitetul Director pune în aplicare hotărârile Consiliului Administrativ şi prezintă, la întrunirea acestuia, informări scrise cu privire la activitatea desfăşurată între şedinţele acestuia.

(3) La întrunirile Comitetului Director mai pot participa ca invitaţi, pentru soluţionarea anumitor probleme, specialişti din cadrul Muzeului.

Art. 19. Activitatea managerului - director general este sprijinită şi de Consiliul ştiinţific.


(1). Consiliul ştiinţific este un organism colegial cu rol consultativ. Are următoarea componenţă: directorii generali adjuncti, şefii secţiilor de specialitate şi specialişti din Muzeu. Constituirea şi funcţionarea Consiliului ştiinţific se face pe baza deciziei managerului - director general. Consiliul ştiinţific este condus de un preşedinte, care este managerul - director general al Muzeului.

a) Consiliul ştiinţific sprijină Consiliul Administrativ în toate problemele importante ale desfăşurării activităţii instituţiei prin îndeplinirea următoarelor atribuţii principale:
· dezbate programele anuale şi de perspectivă ale Muzeului, propunând măsuri organizatorice, financiare şi materiale pentru punerea lor în aplicare; sprijină şi alte programe de interes pentru instituţie;

· examinează programe muzeologice-etnologice şi formulează aprecieri; propune colectivele de specialişti care le realizează, împreună cu materialul ştiinţific şi cultural însoţitor: ghiduri, pliante, afişe, foi de sală, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

· se pronunţă asupra ponderilor şi priorităţilor în activitatea Muzeului şi a specialiştilor săi în domenii de importanţă majoră ca: orientarea cercetărilor de teren şi noile achiziţii; starea colecţiilor şi măsurile care se impun; diversificarea modalităţilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date şi informaţii; pregătirea profesională a angajaţilor; tematica tipăriturilor şi publicaţiilor; relaţii ştiinţifice şi culturale internaţionale; expoziţii, schimburi de experienţă, stagii de specializare, congrese, cercetări în echipe cu specialişti străini;

· analizează rapoarte de activitate privind stadiul de îndeplinire a programului Muzeului; face evaluări periodice asupra contribuţiei compartimentelor şi specialiştilor acestora la dezvoltarea vieţii ştiinţifice, culturale, economice şi organizatorice a Muzeului;

(2). Consiliul Ştiinţific se întruneşte trimestrial în şedinţe ordinare precum şi ori de câte ori este necesar, pentru analize şi lansarea activităţilor curente şi de perspectivă.

(3). La şedinţele Consiliului Ştiinţific pot fi invitaţi specialişti din Muzeu şi din afara Muzeului.

(4). Consiliul Ştiinţific este legal întrunit dacă la şedinţe sunt prezenţi cel puţin jumătate plus unul din numărul membrilor săi.

(5). Pentru adoptarea hotărârilor privind materialele şi lucrările supuse dezbaterii este necesar votul a cel puţin jumătate plus unul din numărul membrilor prezenţi.

(6). Procesele-verbale ale şedinţelor se consemnează într-un registru special şi hotărârile se comunică Consiliului Administrativ, sub semnătura preşedintelui Consiliului Ştiinţific.

Capitolul V. Comisii de specialitate
Art. 20. (1). Managerul - director general al Muzeului decide, în funcţie de necesităţi şi cu respectarea prevederilor legale în materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfăşurarea unor activităţi, precum:

 evaluarea şi avizarea unor proiecte sau programe;

 evaluarea, expertizarea şi avizarea ofertelor de donaţii sau achiziţii muzeale;

 expertizarea, avizarea şi recepţia lucrărilor de conservare-restaurare;

 achiziţia de bunuri de patrimoniu cultural naţional;

 recepţia pentru achiziţiile de bunuri, servicii şi lucrări contractate;
 selectarea şi evaluarea bunurilor valorificate în incinta Muzeului;
 restaurarea bunurilor culturale mobile;

 casarea şi transferarea de bunuri;
 închirierea de spaţii disponibile;

 alte comisii, conform dispoziţiilor legale în vigoare.

(2). Membrii comisiilor menţionate la alin. (1) sunt numiţi, prin decizie, de managerul - director general.

Art. 21. Comisia centrală de inventariere urmăreşte efectuarea inventarelor întregului patrimoniu al Muzeului în condiţiile şi la termenele prevăzute de reglementările în vigoare, face propuneri pentru optimizarea activităţii de gestionare şi de casare sau de declasare, le supune aprobării conducerii şi urmăreşte aplicarea lor.

Art. 22. Comisia tehnică constată starea tehnică a construcţiilor, instalaţiilor, autovehiculelor din dotarea Muzeului şi stabileşte oportunitatea şi necesitatea reparaţiilor curente şi a reparaţiilor capitale.

Art. 23. Comitetul de securitate şi sănătate în muncă urmăreşte aplicarea reglementărilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, efectuează inspecţii, analizează factorii de risc la accidente, aprobă programul anual de securitate şi sănătate în muncă.

Art. 24. Comisia pentru protecţia civilă pregăteşte personalul angajat pentru protecţia bunurilor materiale şi a valorilor culturale în caz de război sau dezastre.

Art. 25. Comisia tehnică PSI  conduce şi îndrumă activitatea pentru prevenirea şi stingerea incendiilor şi activitatea formaţiei civile de pompieri.
Capitolul VI. Structura organizatorică

Art. 26. Pentru realizarea atribuţiilor sale specifice, Muzeul are o structură organizatorică proprie, prevăzută în  Anexa nr. 2.
Art. 27. Biroul Resurse Umane - Juridic, condus de un şef de birou, funcţionează în coordonarea directă a managerului - director general şi are următoarele atribuţii:

· organizează ocuparea posturilor prin concurs, cu respectarea prevederilor legale în materie, asigurând secretariatul concursurilor; 
· întocmeşte contractele individuale de muncă, precum şi actele adiţionale la contractele individuale de muncă la termenele şi în condiţiile  prevăzute de lege; 

· evaluează posturile şi gestionează documentaţia aferentă activităţilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale angajaţilor în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

· asigură şi răspunde de aplicarea prevederilor legale privind accesul salariaţilor la programe de formare profesională etc.;

· verifică legalitatea acordării sporului de vechime şi asigură actualizarea lui;

· efectuează lucrările privind evidenţa personalului şi dosarele de personal;

· întocmeşte proiectul statului de funcţii al Muzeului, actualizează statul de personal şi statele de concedii;

· întocmeşte dosarele de pensionare;

· întocmeşte foile de prezenţă colective; 

· întocmeşte şi transmite spre aprobare managerului - director general programarea concediilor de odihnă ale salariaţilor;
· ţine evidenţa concediilor de odihnă, celor medicale şi fără plată;

· completează şi actualizează înscrierile în carnetul de muncă şi în Registrul de evidenţă al salariaţilor;

· transmite Inspecţiei Teritoriale a Muncii informaţiile legale referitoare la contractele de muncă ale salariaţilor, în termenele şi în condiţiile prevăzute de lege;
· eliberează legitimaţii de serviciu şi adeverinţe salariaţilor şi foştilor salariaţi ai Muzeului, specifice domeniului său de activitate;

· întocmeşte, potrivit legii, situaţii statistice specifice domeniului său de activitate;
· întocmeşte înscrisuri cu caracter juridic (contracte, decizii, recomandări, note interne, sesizări), avizează contractele individuale de muncă şi actele adiţionale la acestea;

· avizează documentele, din punct de vedere juridic, care angajează răspunderea patrimonială a instituţiei (contracte comerciale, etc.);

· reprezintă, în condiţiile legii, în faţa instanţelor de judecată, interesele instituţiei;

· întocmeşte contractul colectiv de muncă la nivel de instituţie;

· întocmeşte Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Muzeului;
· întocmeşte Regulamentul Intern al Muzeului;

· acordă consultaţii de specialitate juridica întregului personal în probleme legate de activitatea Muzeului;

· îndeplineşte orice alte atribuţii conform dispoziţiilor legale în vigoare.

Art. 28. Compartimentul Audit public intern, coordonat direct de managerul - director general, îndeplineşte atribuţiile prevăzute de legislaţia în vigoare.
Art. 29. Compartimentul Secretariat-arhivă este subordonat managerului - director general şi are următoarele atribuţii:

· înregistrarea tuturor documentelor care intră şi ies din Muzeu;

· sortarea documentelor pentru mapa fiecărui director general adjunct si a managerului – director general;

· repartizarea documentelor conform circuitului documentelor; 

· transmiterea corespondenţei în interiorul şi în exteriorul Muzeului;

· asigurarea activităţii de arhivare la nivelul întregii instituţii, cu respectarea legislaţiei în domeniu;
· îndeplineşte orice alte atribuţii conform dispoziţiilor legale în vigoare.

Art. 30. (1). Secţia Studii etnologice este subordonată directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului cercetare şi este condusă de un şef de secţie, care urmăreşte şi răspunde de activităţile de documentare şi cercetare de profil etnologic şi de valorificarea acestora prin mijloace specifice.
(2). Secţia Studii Etnologice are în structura sa:

– Compartimentul Etnologie, are ca atribuţii principale iniţierea şi realizarea proiectelor de cercetare de teren referitoare la cultura ţărănească tradiţională şi recentă, atât în mediul rural cât şi în cel urban, precum şi orice alte activităţi de cercetare specifică aferente proiectelor culturale ale Muzeului.

– Compartimentul de Etnomuzicologie are ca atribuţii principale arhivarea, îmbogăţirea şi valorificarea fondului de înregistrări din Arhiva sonoră, realizarea de cercetări de teren de profil, organizează concerte şi răspunde de amenajarea şi utilizarea Sălii de muzică.

– Compartimentul Antropologie Vizuală are ca atribuţii principale arhivarea, îmbogăţirea şi valorificarea fondului de imagini al Muzeului, realizează cercetare de teren de profil, realizează CD-uri, filme şi prezentări de filme.

Art. 31. (1) Secţia de Documentare şi Valorificare este subordonată directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului cercetare şi este condusă de un şef de secţie, care urmăreşte şi răspunde de asigurarea condiţiilor şi materialelor necesare documentării, de arhivarea şi valorificarea arhivelor de cercetare şi de editarea ansamblului publicaţiilor Muzeului.

(2) Secţia de Documentare şi valorificare are în structura sa:

– Biroul Arhivă Etnologică şi Bibliotecă, condus de un şef de birou şi are următoarele atribuţii:

– gestionează şi dezvoltă fondul de carte şi susţine activităţile de documentare aferente cercetării;

– realizează şi gestionează arhivarea materialelor etnologice (text, imagine, sunet);

– informează specialiştii din Muzeu despre fondul de carte şi arhivă etnologică de care dispune.

– Biroul Patrimoniu Recent, condus de un şef de birou şi are următoarele atribuţii: 
– realizează cercetări de documentare (pe teren, în colecţii, arhive etc.) în vederea cunoaşterii creaţiei rurale recente;

– elaborează strategiile de selecţie şi întreprinde demersurile necesare în vederea achiziţionării de obiecte pentru constituirea unei colecţii de patrimoniu rural recent;

– elaborează strategia de evidenţă, depozitare şi valorificare a acesteia. 
– Compartimentul Editură, care urmăreşte şi răspunde de activităţile de editare a publicaţiilor Muzeului (Martor, volume de cercetare etc.), precum şi a tuturor celorlalte tipărituri periodice sau ocazionale ale Muzeului.

Art. 32. Biroul Conservare, este coordonat direct de directorul general adjunct care coordonează activitatea departamentului muzeografie şi este condus de un şef de birou care controlează aplicarea normelor de conservare în Muzeu, stabileşte şi coordonează punerea în practică a măsurilor de conservare ce se efectuează asupra patrimoniului muzeal şi asigură realizarea şi procesarea foto pentru activităţile de evidenţă ştiinţifică şi restaurare;

Art. 33. Biroul Restaurare, este coordonat direct de directorul general adjunct care coordonează activitatea departamentului muzeografie şi este condus de un şef de birou care urmăreşte şi coordonează efectuarea lucrărilor de specialitate, potrivit naturii fiecărui bun: pictură tempera, ceramică, lemn, textile, metal.

Art. 34. Compartimentul Supraveghere este subordonat directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului muzeografie şi răspunde de supravegherea patrimoniului din expoziţiile de la sediu conform normelor de protecţie şi conservare a patrimoniului.
Art. 35. Secţia Colecţii – Evidenţa Centralizată este subordonată directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului muzeografie, este condusă de un şef de secţie şi are următoarele atribuţii:

– asigură realizarea evidenţei ştiinţifice a patrimoniului muzeografic (registru de inventar, fişe analitice de evidenţă, dosarele de clasare);

– urmăreşte şi răspunde de depozitarea în condiţii de siguranţă şi în conformitate cu legile în vigoare a patrimoniului existent, precum şi punerea în valoare a acestuia;

– colaborează la informarea internă a specialiştilor din Muzeu în legătură cu colecţiile acestuia.

Art. 36. (1) Complexul Hereşti este subordonat direct directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului muzeografie şi desfăşoară următoarele activităţi:

(2) Întreţinerea şi supravegherea patrimoniului din cadrul complexului şi îngrijirea terenurilor aferente cad în sarcina unui custode; asigurarea activităţii de ghidaj a vizitatorilor este tot în sarcina custodelui.

(3) Iniţierea şi desfăşurarea unor proiecte expoziţionale şi activităţi culturale în spaţiul complexului Hereşti cad în sarcina responsabililor proiectelor, conform agendei de activităţi a Muzeului;

(4) Paza Complexului intră în sarcina serviciului de pază.

Art. 37. (1) Secţia Educaţie Muzeală este subordonată directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului management cultural şi este condusă de un şef de secţie, care urmăreşte şi răspunde de organizarea târgurilor şi expoziţiilor şi de activitatea de educaţie a diferitelor categorii de public;
(2) Secţia Educaţie Muzeală are în structură următoarele compartimente:

– Compartimentul Organizare Târguri şi Expoziţii care are următoarele atribuţii principale:
– identifică, selectează, îndrumă şi promovează meşteri populari şi creatori de artizanat pentru târgurile organizate la muzeu;

– planifică şi răspunde de organizarea acestor târguri;

– pune în aplicare proiectele expoziţionale ale muzeului;

– propune forme de arhivare şi valorificare a evenimentelor respective (fotografii, filme, albume, broşuri, etc.);
– elaborează, în colaborare cu birourile de specialitate, strategia de marketing a târgurilor şi expoziţiilor, cautând şi promovând mijloacele optime (tehnice, financiare, organizatorice) de realizare a acestora;

– Compartimentul Creativitate care are următoarele atribuţii principale: 

– elaborează strategiile muzeului în domeniul activităţilor cu copiii;

– coordonează ansamblul activităţilor cu şi pentru copii desfăşurate de către Muzeu;

– elaborează şi editează publicaţii dedicate copiilor din sfera de activitate şi competenţă a muzeului.
Art. 38. (1) Secţia Marketing cultural este subordonată directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului management cultural şi este condusă de un şef de secţie, care urmăreşte şi răspunde de ansamblul problemelor de marketing cultural ale muzeului (programarea, organizarea şi asigurarea logisticii necesare pentru ansamblul acţiunilor specifice ale Muzeului, atât în incinta acestuia cât şi în colaborare cu terţi. Şeful secţiei  ţine evidenţa tuturor proiectelor de specialitate ale Muzeului şi întocmeşte agenda activităţilor pe fiecare an şi în perspectivă, aducând-o la cunoştinţa Consiliului Ştiinţific, a conducerii Muzeului şi a Biroului de Marketing - Relaţii Publice oricând este solicitată).
(2) Secţia Marketing Cultural are în structură un birou, condus de către un şef de birou si un compartiment coordonat direct de şeful de secţie:

– Compartimentul Galeria de Artă Ţărănească are următoarele atribuţii principale:

· aprovizionarea, gestionarea şi comercializarea unui fond cât mai variat şi în cantităţi suficiente de obiecte de artă ţărănească vechi sau noi, care urmează a fi valorificate, în regim de consignaţie, prin magazinul propriu; 

· acordarea de consultanţă de specialitate meşterilor cu care colaborează sau care vin în contact cu Muzeul, în vederea realizării de obiecte în spiritul şi în prelungirea tradiţiilor acreditate ca atare;

– Biroul Marketing–Relaţii Publice are următoarele atribuţii principale:

– identificarea surselor externe de finanţare, în diversitatea lor de forme compatibile cu specificul Muzeului;

– identificarea de programe şi proiecte de cercetare şi acţiuni culturale cu finanţare de stat sau privată, naţională sau internaţională, din sfera de competenţă şi interes a specialiştilor Muzeului, realizarea aplicaţiilor şi gestiunea proiectelor aprobate;

– informează permanent specialiştii din Muzeu despre posibilităţile şi condiţiile acestor forme de finanţare externă;
– urmăreşte şi răspunde de desfăşurarea şi intensificarea relaţiilor cu vizitatorii muzeului precum şi cu diferite grupuri-ţintă din afara acestuia (presă, instituţii de profil din ţară şi străinătate, instituţii de cultură, sponsori, etc.);

– se preocupă de evaluarea şi captarea publicului şi de materialele de informare a acestuia;

– organizează şi răspunde de ghidajul publicului în expoziţiile muzeului, inclusiv de vizitele de protocol;

– stabileşte, întreţine şi dezvoltă relaţii cu toate instituţiile şi categoriile de public ce pot fi atrase în desfăşurarea sau susţinerea activităţilor muzeului;
– urmăreşte promovarea muzeului în diferite medii (cultural, turistic, universitar, etc.) prin campanii de publicitate în media şi hors–media, concepute şi concretizate în funcţie de categoriile de receptori.

– urmăreşte agenda activităţilor Muzeului şi o aduce periodic la cunoştinţa conducerii şi a Consiliului Ştiinţific;

– asigură construcţia, întreţinerea şi actualizarea permanentă a site-ului muzeului în colaborare cu toate secţiile de specialitate.
Art. 39. Biroul Tehnic şi IT este subordonat directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului administrativ, este condus de un şef birou şi are următoarele atribuţii principale:

– dezvoltă şi întreţine reţeaua informatică a Muzeului, serviciile de comunicaţii (telefonie, internet);

– asigură depanarea primară a utilajelor;
– realizează şi coordonează activitatea dispeceratului sistemelor automate din muzeu;

– colaborează strâns cu toate celelalte secţii şi servicii ale Muzeului în vederea sprijinirii logistice a activităţilor acestora;
– întreţinerea şi reparaţiile curente care apar în Muzeu (tâmplărie, instalaţii electrice, instalaţii sanitare, igienizare-zugrăvire, etc.);

– orice alte atribuţii conform dispoziţiilor legale în vigoare.
Art. 40. Biroul Administrativ este subordonat directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului administrativ, este condus de un şef birou şi are următoarele atribuţii principale:


– organizează şi supervizează paza, protecţia şi securitatea Muzeului şi serviciul PSI din Muzeu;

– organizează şi supraveghează curăţenia Muzeului;

– ţine evidenţa foilor de parcurs ale autovehiculelor;


– întreţinerea spaţiilor de cazare şi a sălii de conferinţe;


– acordarea de sprijin departamentelor implicate în desfăşurarea diferitelor evenimente în cadrul Muzeului;


– constată şi fundamentează necesitatea şi oportunitatea lucrărilor de întreţinere, reparaţii curente, reparaţii capitale (restaurare) şi investiţii;


– întreţinerea în bună funcţionare a tuturor instalaţiilor şi bunurilor mobile ale Muzeului şi ale celorlalte imobile aflate în administraţia sa;

– urmăreşte realizarea planului de investiţii, întocmeşte propunerile de fila de plan pentru RK;

– urmăreşte activitatea diriginţilor de şantier;

– colaborează strâns cu toate celelalte secţii şi servicii ale Muzeului în vederea sprijinirii logistice a activităţilor acestora.

– orice alte atribuţii conform dispoziţiilor legale în vigoare.
Art. 41. Biroul Achiziţii publice este subordonat directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului administrativ este condus de un şef birou şi are următoarele atribuţii principale:

– centralizează notele justificative în vederea achiziţiilor, întocmeşte planul de achiziţii anual, dosarele de ofertare pe care le supune comisiei de evaluare a ofertelor pentru achiziţii de bunuri, servicii şi lucrări;

– participă la întocmirea contractelor de achiziţie, urmăreşte derularea lor şi pregăteşte recepţia bunurilor, serviciilor, lucrărilor pentru Comisia de Recepţie pentru achiziţiile de bunuri, servicii şi lucrări contractate;

– asigură activitatea de achiziţii publice prin sistemul electronic răspunzând în conformitate cu priorităţile agendei de activitate a muzeului şi a surselor de finanţare;

– colaborează strâns cu toate celelalte secţii şi servicii ale Muzeului în vederea sprijinirii logistice a activităţilor acestora;
– orice alte atribuţii conform dispoziţiilor legale în vigoare.
Art. 42. Compartimentul Protecţia muncii, coordonat direct de directorul general adjunct care coordonează activitatea departamentului administrativ, are următoarele atribuţii principale:
· efectuarea instructajelor de protecţie a muncii la încadrare şi a celor periodice, conform legislaţiei în vigoare;

· întocmirea fişelor de protecţie a muncii;

· urmărirea efectuării controalelor medicale periodice;

· stabilirea tipurilor de analize necesare fiecărei categorii de personal;

· stabilirea acordării echipamentelor de protecţie şi a antidoturilor;

· urmărirea efectuării verificărilor periodice ale echipamentelor tehnice;

· îndeplineşte orice alte atribuţii conform dispoziţiilor legale în vigoare.
Art. 43. Compartimentul Financiar-Contabilitate este subordonat directorului general adjunct care coordonează activitatea departamentului Economic, şi are următoarele atribuţii:

· răspunde de încasarea şi înregistrarea veniturilor proprii, potrivit dispoziţiilor legale;

· urmăreşte modul de folosire a mijloacelor băneşti, provenite din sponsorizări, donaţii, cutia pentru donaţii anonime, cu respectarea dispoziţiilor legale;

· urmăreşte ca încasările şi plăţile instituţiei să fie efectuate la termen, cu respectarea dispoziţiilor legale;

· asigură şi răspunde de efectuarea corectă şi la timp a calculului drepturilor salariale ale personalului;

· răspunde de operaţiunile financiare efectuate pentru derularea investiţiilor;

· urmăreşte, din punct de vedere economic, derularea contractelor încheiate de Muzeu;

· în baza dispoziţiilor emise de conducătorul Muzeului, asigură reţinerea sumelor reprezentând sancţiuni contravenţionale materiale sau civile, după caz;

· exercită controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea şi oportunitatea cheltuielilor Muzeului;

· efectuează încasări şi plăţi către salariaţii Muzeului şi către terţi;

· asigură raporturile Muzeului cu Trezoreria statului sau unităţi bancare, după caz;

· organizează şi asigură conducerea contabilităţii pe baza principiilor unicităţii, universalităţii, echilibrului, realităţii, anualităţii;

· asigură organizarea evidenţei contabile conform capitolelor şi subcapitolelor din clasificaţia bugetară;

· asigură înregistrarea operaţiunilor patrimoniale în contabilitate în mod cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor justificative în conturi sintetice şi analitice cu ajutorul registrului jurnal;

· întocmeşte lunar balanţa de verificare sintetică şi analitică, precum şi toate situaţiile contabile necesare întocmirii dărilor de seamă trimestriale şi bilanţului anual;

· orice alte atribuţii conform dispoziţiilor legale în vigoare.

Capitolul VII. Bugetul de venituri şi cheltuieli


Art. 44. Cheltuielile de funcţionare şi de capital ale Muzeului sunt finanţate din venituri proprii şi subvenţii acordate de la bugetul de stat.

Art. 45. Veniturile proprii se realizează din:

– tarife intrare muzeu, taxe fotografiere/filmare; 
– comercializarea produselor de factură ţărănească prin Galeria de Artă Ţărănească, comercializarea de suveniruri privind Muzeul sau alte obiective culturale în cadrul Galeriei de Artă Ţărănească;
– eliberarea de certificate de autenticitate pentru obiectele de creaţie contemporană ţărănească vândute în cadrul Galeriei de Artă Ţărănească;

– comercializarea publicaţiilor proprii sau ale terţilor din domeniul activităţilor muzeului (cărţi, reviste, cataloage de artă, ghiduri, pliante, afişe, postere, cărţi poştale, hărţi, CD-uri, casete audio şi video etc.);

– executarea de lucrări de conservare – restaurare/investigaţii fizico-chimice ale bunurilor culturale aparţinând terţilor;

– executarea de copii, după lucrări din patrimoniul Muzeului, în conformitate cu reglementările în vigoare;

– acordarea dreptului de reproducere conform legislaţiei în vigoare;

– executarea unor lucrări de redactare, editare-tipărire;

– închirierea de spaţii pentru diverse activităţi, cu respectarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a Regulamentului Intern al Muzeului, conform dispoziţiilor legale;

– amenajare spaţii şi furnizare echipamente pentru evenimente organizate de terţi în incinta instituţiei, conform Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi Regulamentului Intern;
– asocierea sau colaborarea cu persoane fizice şi juridice, române şi străine, pentru diverse activităţi culturale (inclusiv redevenţe din concesionarea serviciilor culturale);

– valorificarea drepturilor de autor pentru operele din patrimoniul şi arhivele Muzeului;

– donaţii şi sponsorizări acceptate de Muzeu; cutia donaţii anonime;
– alte surse, conform legii.

Capitolul VIII. Dispoziţii finale
Art. 46. (1). Muzeul dispune de ştampilă şi sigiliu proprii.

(2) Muzeul are arhivă proprie în care se păstrează, conform prevederilor legale:

– actul normativ de înfiinţare;

– ordinul Ministrului Culturii şi Patrimoniului Cultural pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Muzeului, precum şi Organigrama acestuia;
– ordinele Ministrului Culturii şi Patrimoniului Cultural pentru aprobarea tarifelor practicate de Muzeu; 

– documentele financiar-contabile, planul şi programul de activitate, dări de seamă şi situaţii statistice;

– corespondenţa;

– alte documente, potrivit legii. 

Art. 47. (1). Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui prin Ordin al Ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional.

(2). Prezentul Regulament se completează de drept cu actele normative în vigoare.

(3). Orice modificare şi completare a prezentului Regulament va fi propusă de către Consiliul Administrativ al Muzeului, în vederea aprobării prin Ordin al Ministrului Culturii şi Patrimoniului Naţional.
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